
OFFRE D’EMPLOI

ACTUAIRE CONFIRMÉ 
EMPRUNTEUR (H/F)



PARIS
LYON

• Diplômé Bac +5, université, école d'ingénieur spécialisée en actuariat 
• Profil confirmé : entre 3 et 5 ans d’expérience
• Analyse statistique : solides compétences en statistiques et capacité à 

travailler sur des ensembles de données complexes. 
• Curieux / polyvalent 
• Capacité à travailler en équipe 
• Connaissances sur le marché de l’emprunteur

• Package motivant fixe/variable/intéressement 
• Télétravail
• CESU et ANCV

Lyon ou Paris

Profil recherché
Avantages

Lieu 

ACTUAIRE CONFIRMÉ EMPRUNTEUR (H/F)
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Dans le cadre de son développement, Actélior recrute un consultant actuaire 
confirmé pour renforcer l’équipe Emprunteur et participer au développement du 
cabinet. Rattaché(e) au responsable du pôle Emprunteur, vous évoluerez au 
sein d’un environnement agréable, dynamique et en croissance régulière.

Les profils maitrisant R, Python, Excel et PowerBi et ayant de solides 
connaissances en assurance emprunteur auront un atout certain.

• Imaginer de nouveaux produits et méthodes de tarification 
• Assurer une veille sur les évolutions du marché et les réglementations en 

vigueur
• Communiquer efficacement les résultats des analyses aux parties 

prenantes internes et externes, en fournissant des informations claires et 
pertinentes

• Construire des outils innovants de pilotage de production et de 
portefeuilles en assurance de personnes

Le poste
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Les missions confiées



Présentation Actélior
NOS ENGAGEMENTS

25
ANNEES 

D’EXPERIENCE

35
COLLABORATEURS

NOS VALEURS

NOS EXPERTISES

SANTE EMPRUNTEUR

TRANSITION INGENIERIE FINANCIERE

PREVOYANCE FONCTION PUBLIQUE

RETRAITE

AUDITDATA

ENTHOUSIASME PROCHE

INNOVANT RESPONSABLE
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Vous avez envie d’apprendre au sein d’une 
équipe bienveillante et de réaliser des 

missions stimulantes ? 
Nous vous attendons ! 

Envoyez votre CV à : rh@actelior.com

mailto:rh@actelior.com
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