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Nos experises

Cabinet de référence dans le domaine 
de l’assurance emprunteur :

Stratégie commerciale et optimisation 
de processus opérationnels, tarification 

et étude de rentabilité

EMPRUNTEUR

Stratégie opérationnelle et commerciale
Pilotage technique

Elaboration d’offres et tarification

SANTÉ

Pilotage technique et analyse de 
rentabilité

Stratégie commerciale et 
opérationnelle, DSN

Elaboration d’offres et tarification

PRÉVOYANCE

Pionnier sur les sujets Durabilité, CSRD

Accompagnement dans la transition 
climatique et sociale

Etudes financières, benchmark et 
solvabilité

TRANSITION ET
INGÉNIERIE FINANCIÈRE

Création d’outils digitaux en 
santé, prévoyance, emprunteur et 
accompagnement à la transition

Exploitation de la donnée et intelligence 
artificielle

DATA ET 
DIGITALISATION

Tarification santé et prévoyance toutes 
fonctions publiques

Accompagnement à la réponse à des 
appels d’offres

Leader sur la labellisation

FONCTION PUBLIQUE

Mise en œuvre d’audits opérationnels

Gestion des risques et optimisation de 
processus

AUDIT

Analyse stratégique et de rentabilité

FRPS

RETRAITE



Éclairer, optimiser 
et innover
Des exemples de missions

INGÉNIERIE FINANCIÈRE

ACTUARIATSTRATÉGIE
Structuration d’une stratégie partenariale sur 

l’emprunteur

Benchmark marché prévoyance individuelle et 
valorisation des marchés porteurs

Identification et mise en œuvre des 

opportunités de croissance sur le marché de 
la retraite collective pour une start-up

Modélisation des risques émergents dans les 
évaluations ORSA

Spécification du risque technique sur la 

fonction publique d’Etat par typologie de 
collectivités

Impact du 100% santé et maitrise du 
renouvellement

Construction d’un cadre de gestion des 
risques pour une compagnie de réassurance

Rationalisation de la politique 
d’investissement et intégration de critères 

ESG

Impact prudentiel et optimisation de la mise 
en place d’un REPO

AUDIT & CONFORMITÉ
Audit de partenariats de souscription et de 
gestion (Collectives et fonction publique)

Revue des processus de recherche de 
bénéficiaires (loi Eckert)

Formations Administrateurs, Dirigeants et 
opérationnels (Solvabilité 2, RGPD, LCBFT)

DIGITALISATION DES 
PROCESSUS ET DATA

Identification de signaux faibles sur données 
DSN pour affiner le provisionnement

Mise en œuvre d’une stratégie QDD efficace

Construction d’une offre digitale de 

souscription innovante



150
CLIENTS+

dans la mise en œuvre de leurs 
projets stratégiques ou digitaux 
en leur mettant à disposition des 

expertises 
métier fortes et reconnues

ASSUREURS, RÉASSUREURS, MUTUELLES ET INSTITUTIONS DE PRÉVOYANCE

INSTITUTIONNELS COURTIERS, GROSSISTES

NOUVEAUX ACTEURS DIGITAUX

BEAUCOUP
D’AUTRES&

Actélior accompagne

Être proche de nos 
clients dans leur diversité



Parce que nous éprouvons véritablement un appétit non dissi-
mulé pour chaque nouvelle mission que nous remplissons, il ne 
pouvait être autrement que d’adopter cette valeur.

Etant dans une volonté d’amélioration continue, l’innovation est 
pour nous un état d’esprit. Nous mettons un point d’honneur à 
trouver des solutions innovantes.

Les enjeux sont importants non seulement pour les entreprises qui 
nous font confiance mais aussi pour leurs clients. Nous voulons 
endosser pleinement notre rôle.

Ayant pour ambition de devenir de véritables partenaires, nous 
voulons développer de fortes relations professionnelles avec 
nos clients.
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Une entreprise engagée

Notre développement se fonde sur la réponse aux enjeux du marché et sur 
une vision claire :  

« Être le partenaire catalyseur de toutes vos ambitions »

Ainsi, nous sommes convaincus que les problématiques de plus en 
plus complexes du marché de l’assurance doivent être traitées par des 
compétences multiples qui dépassent le cadre technique usuel. Il s’agit 
ainsi de compléter les analyses techniques par des analyses stratégiques, 
concurrentielles et financières, et d’intégrer à celles-ci une vision prospective 
des risques de transition, ceci notamment pour assurer une réponse 
adéquate à nos clients.

C’est cette vision qui anime l’ensemble des travaux de notre équipe, rythme 
notre quotidien et conduit nos choix de développement stratégiques. 



Garantie de la qualité de nos services

Travailler avec des fournisseurs et producteurs locaux

Transparence du chiffre d’affaires

PILIER ECONOMIQUE

Réunions d’équipe hebdomadaire

Égalité de traitement

Postes de travail aménagés

Tri des déchets, politique zéro papier, utilisation d’énergies vertes

Voyage en train et transports en commun

Bureaux équipés de machines à café à grains 

Accompagnement de nos clients à l’adaptation de leurs modèles d’af-
faires aux risques de transition.

Participation à la Convention des Entreprises pour le Climat.

Nos engagements RSE

PILIER SOCIAL

PILIER ENVIRONNEMENTAL



Contactez-nous
Antoine THÉRON

antoine.theron@actelior.com
04 78 66 30 07 - 06 98 26 88 26

Dominique PAINA
dominique.paina@actelior.com

01 88 40 64 34 - 06 13 93 47 07

actelior.fr Actélior

38
COLLABORATEURS

100%
INDÉPENDANT

25
ANNÉES 

D’EXPÉRIENCE
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